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2.1. Целью школьного наставничества в образовательном учреждении является оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становлении, а также формирование в школе высококвалифицированного коллектива.
2.2. Основными задачами школьного наставничества являются:

· оказание помощи в адаптации молодых специалистов в образовательном учреждении;
· поддержание у молодых специалистов интереса к педагогической деятельности;

· формирование индивидуального стиля творческой деятельности молодого специалиста;

· развитие инициативы и рефлексивных навыков молодого специалиста;
· формирование у молодого специалиста потребности к самообразованию;

· развитие у молодых специалистов сознательного и творческого отношения к выполнению своих профессиональных обязанностей;

· воспитание молодых специалистов в лучших традициях педагогического коллектива образовательного учреждения.

3.Права и обязанности наставника
3.1. Наставник должен:

· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

· разрабатывать совместно с молодым специалистом карту профессионального развития педагога с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;

· изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения;

· проводить необходимое обучение;

· контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий;

· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

· вести дневник работы наставника и периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;

· подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

3.2 Наставник имеет право:

· ходатайствовать перед администрацией образовательного учреждения о создании условий, необходимых для нормальной трудовой деятельности своего подопечного;

· посещать занятия молодого специалиста;
· изучать документацию, которую обязан вести молодой специалист;

· с согласия непосредственного руководителя привлекать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников образовательного учреждения;

· вносить предложения о поощрении молодого специалиста или применении в отношении него мер воспитательного или дисциплинарного воздействия;

· выходить с ходатайством о прекращении стажировки молодого специалиста по причинам личного характера (безуспешных попыток наладить личный контакт с молодым специалистом) или выхода молодого специалиста на требуемые стабильные показатели;

· на ежемесячную доплату за осуществление наставничества.

4. Права и обязанности молодого специалиста
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· изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность;

· изучать структуру и особенности деятельности образовательного учреждения, его традиции;

· выполнять в установленные сроки программу своего профессионального саморазвития (или индивидуальную программу своего самообразования);

· постоянно работать над повышением своего профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности, перенимать передовые методы и формы работы;

· выстраивать необходимые для работы взаимоотношения с наставником,

· предоставлять отчеты о своей работе наставнику, как в устной, так и в письменной форме.

4.2 Молодой специалист имеет право:

· ходатайствовать перед администрацией образовательного учреждения о прекращении стажировки при безуспешных попытках установления личного контакта с наставником;

· вносить на рассмотрение администрации образовательного учреждения предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

5. Руководство работой наставника

5.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя директора школы по НМР
5.2. Заместитель директора школы  по НМР обязан:

· представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить приказ о закреплении за ним наставника;

· создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста со своим наставником;

· посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом;

· организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;

· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении;

5.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут руководители методических объединений.
Руководитель методического объединения обязан:

· рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы наставника;
· провести инструктаж наставников и молодых специалистов;

· обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;
· осуществлять систематический контроль работы наставника;

· заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодого специалиста и наставника и представить их заместителю директора школы по НМР.

6.Документация

6.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
· настоящее Положение;
· приказ директора школы об организации наставничества;

· [bookmark: page4]индивидуальный план работы наставника;

· индивидуальная программа профессионального саморазвития молодого специалиста или индивидуальная программа его самообразования;

· методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству.
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yupexnennn «Kpacusinckas COIL»)

1. Obmme nomnoxenus

1.1. Hacrosumee [onmoxenne o HacTaBHudecTse (namee - [lonoxkenue) paspaGoran
COOTBETCTBHA ¢ PDenepanbHbiM 3aKOHOM oT 29.12.2012 r. Ne 273- @3 «O6 o6pasosai
Poccuiickoit Denepauuny, HOPMATHBHBIMH akTaMH MuHHCTepcTBa 06pazoBanus HayKH
PEIVIAMEHTHPYIOIIHE BOIPOCH NPO(ECCHOHANBHON TOATOTOBKH YUHTENeH H crenuam
00pa3oBaTe/IbHBIX YUpesKIeHHii,

1.2. IlIKobHOE HAcTABHHYECTBO — Pa3sHOBUIHOCTb HHAMBHIYaNbHOH METOAHYECKOH paso1
BIIEPBLIC NPHUHATBIMK YIHTCISIMH, HE HMEROLIHMH TPYNOBOTO  CTaXa IeJarormyec
ACATENBHOCTH B 05pa3OBATENBHBIX YUPEKACHHIX HIH CO CHELHATHCTAMH, HAa3HAYEHHBIMK
AOJIKHOCTB, 10 KOTOPOIi OHH He HMEIOT OMBITa PaGOTHL.

Hacrapumdectso — oxna us (opm  mpodeccuonanbHON  aanTarm, CII0COOCTBYIO!
HOBBIICHHIO PO(ECCHOHATLHON KOMIETeHTHOCTH H 3aKPEIICHHIO MeJarornyeckux Kajpc
LIKoJIe.

HacraBuik -  manGonee MOArOTOBICHHBIH  Hejaror,  oOMagalommii  BBICOKI
UPO(ECCHOHATLHBIME  H  HPABCTBEHHBIMIL KaqecTBaMH, 3HAHHAMH B 00JAacTH MeTO)
[PENIONABAHNS 1 BOCIHTAHHSA, HMEIOLMI CTaGUIBHBIE MOKA3aTeNH B pabote, crnocoGHOCT
TOTOBHOCTb  J€JMTBCS CBOMM  ONBITOM, OGJIafarommii KOMMYHHKATHBHBIMH ~HaBBIKAMH
rUOKOCTBIO B OGIIEHHN.

Mounonoit cnennanuct — naunnaommit [IEN1aror, Kax MpaBHIIo0, IMEIOLINIl TeOpeTHYECK e 3Hal
B O0JIaCTH HpeIMEeTHO CreLHatm3ammn n METOMKH OOYYEHHS 110 [IPOTpaMMe BHICLIEro |
CPEAHEro  CCLHATLHOIO MeJArormYeckoro yueGHOro 3aBencHus, HPOSIBUBILIMH KeJaHHe
CKJIOHHOCTb K JajibHEHlIEMY COBEPIIEHCTBOBAHMIO CBOMX IPO(ECCHOHATBHBIX HABBIKOE
YMEHHH.

1.3. HacraBumyecTso yetanasnipaercs Ha CPOK He MEHee OTHOTO roja.

1.4, HacraBHuk yTBepkiaercs PHKA30M 00pa3oBaTe/bHOIO YUpexKAeHHS npH  060K0IH
COTIIACHH IIPENIIONAraeMOro HaCTABHHKA H MOJIOJOT0 CICLHATACTA, 32 KOTOPHIM OH Gy
3aKperuied. HacTaBHuk Moxket BecTu He Gosee TPEX MOJIOJBIX CICLHAIHCTOB.,

1.5. Opranusauus paGoTsl HacTaBHHKOB H OCYIIECTBIICHHE KOHTPOJIS 38 HX AESTeNbHOCT]
BOSIIArAeTCs HA 3aMECTHTENsS PYKOBOAMTENA O0Opa3soBATENbHOIO YUPEKIACHHS M0 Hayul
METOAHYECKOH paboTe H PyKOBOHTEIEH METOIHYeCKHX 00beIHHeHH,

1.6. llIkonbHOE HacTaBHHYECTRO MPEAYCMATPHBACT CHCTEMATHYECKYIO HHAHBHYATbHYIO pabo
OMBITHOTO yHHTENIs [0 PA3BHTHIO Y MOTOAOTO CTIELHATHCTA HEOGXOLIMbIX HaBbIKOB H yMeH!
BE/ICHHSA NENArornyeckoil fesrenpHoctH. OHO MPH3BAHO HamGollce IiyGOKO M BCecTopoH
Pa3BHBATE HMEIOMIHECS y MOJIOIOTO CIIEUHANHCTA 3HAHUSA B 061aCTH NPeAMETHOM crennain3a
H METOJIHKH IPeNo/iaBaHusl.

2. lenn o 3a1aun HacTaBHUYECTBA




